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A dualis képzés elonyokkel jar

BAcs-KISKUN Egyiittmiikidik a kereskedelmi és iparkamara a Neumann Jdanos Egyetemmel

A gyakorlatorientalt képzés
gyors elhelyezkedési lehetsé-
get ad a fels6oktatasban tanu-
16 hallgatoknak. A hazai dualis
képzésben részt vevo hall-
gatok kozel hetede tanul a
kecskeméti Neumann Janos
Egyetemen. A Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara - BKMKIK - elnoke
egylittmiikodési megallapo-
dast irt ala az egyetem rekto-
raval Kecskeméten.

BARTAZSOLT

Magyarorszagon Uttor6 sze-
repet jatszik a dudlis képzés
fels6oktatasban torténé nép-
szer(isitésében a kecskemé-

ti Neumann Janos Egyetem.

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara tobb
mint egy évtizede tamogatja
és szorgalmazza, hogy a szak-
képzb intézményekben minél
t6bb kozépiskolas diak gyakor-
latorientalt képzés keretében
sajatitsa el a leendd hivatasat.
Marcius 23-an a kereskedel-
mi és iparkamara, valamint az
egyetem vezetGi egylttmUko-
dési megallapodast irtak ala,
amely keretében a dualis szak-
képzés és a felsboktatas kap-
csolédasi pontjait kibdvitik, és
a két szervezet az oktatas és
egyéb terlleteken szorosabb-
ra flizi a jelenlegi kapcsolata-
it. A dokumentumot Dr. habil.
Fllop Tamas PhD, a Neumann
Janos Egyetem rektora és Gaal
Jozsef, a BKMKIK elndke szig-
nalta a kamara székhazaban
a vallalkozasok és a szakképzo
iskolak vezetoi el6tt egy konfe-
rencia keretében. A szakmai
férumon, amelyet a Tudas-
transzfer - Munkaerdpiaci al-
kalmazkodas segitése a du-
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Gaal Jozsef (jobbroél) kamarai elndk és Fiilop Tamas rektor cserélik ki az alairt dokumentumokat. A hattérben Maraz Vince, az egyetem

kancellarja lathato

alis képzéssel Bacs-Kiskun
varmegyében cimmel hirdet-
tek meg, Gaal Jozsef kamarai
elnék elmondta: a BKMKIK,
Kecskemét varos vezetése és
a Mercedes-autoégyar 2010 de-
cemberében allapodtak meg
egy szakképzési egyittmiiko-
dés kereteirdl. A képzési igé-
nyek biztositasa érdekében 6t
olyan hivatas oktatasi rendsze-
rét dolgoztak ki kozel masfél
év alatt, amelyeket sikeresen
akkreditaltak idehaza, és a né-
met cég szamara szakmunka-
sokat képeztek. A gazdasag
igényei surgették a dualis kép-
zés bevezetésének a folyama-
tat. A felsGoktatasban 20166l
vezették be a gyakorlatorientalt
képzést. A gazdasagi szerep-
|6k igényelték a képzés azon

formajat, amely keretében az
iskolai elméleti oktatas mellett
a cégeknél tanultak meg a dia-
kok, illetve a hallgatok a hivata-
sok fogasait.

Az elndk kitért arra is, hogy
ez az oktatasi forma azért is
fontos, mert Bacs-Kiskun a Dél-
alfold Régié gazdasagi motorja.
Az ipari cégek szama az elmult
években jelentésen megndve-
kedett, a vallalkozasok pedig
keresik a fiatal, mar gyakorlat-
tal rendelkez6 szakembereket.
Hozzatette: az autogyar meg-
jelenése azért is meghatarozo
atérségben, mert egy szami-
tas szerint minden egyes otta-
ni munkahely két masikat hoz
|étre az orszagban. Informacioi
szerint a Mercedes-gyar tovabb
béviti a dolgozok létszamat a

jovében. Gaal Jozsef utalt arra,
hogy Kecskemét déli terlile-
tein az infrastrukturat a gyar
tovabbi bovitési tervei alapjan
kellett kiszélesiteni. Megjegyez-
te, hogy a varos vonzaskorze-
tében - Bacs-Kiskunban és
Dél-Pest varmegyében - szin-
te alig van mar olyan tartalék
munkaerd, amely a termelés
bévitéséhez szlikséges. A ka-
mara fontos szerepet jatszik a
szakmak megismertetésében.
A maga eszkozeivel - gyarlato-
gatasok, taborok szervezése,
osztalyfénoki orak szervezése,
palyaorientacios foglalkozasok
- igyekszik a kétkezi hivataso-
kat népszerdsiteni az altalanos
iskolasok korében. Felligyeli a
kozépiskolai dualis képzésben
tanulok tevékenységét, részt
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vesz a szintvizsgakon. Tavaly
kozel 4000 didk szintvizsgajat
ellendrizték a kamara munka-
tarsai. A varmegyében 600 du-
alis képzoéhelyen 450 munka-
ado cég képez diakokat.

Dr. Fllop Tamas rektor, atvé-
ve a sz6t az elndktdl, hangsu-
lyozta: a dudlis képzésnek jo
hire van az orszagban, 2023-
ban 50 szazalékkal ndveke-
dett az egyetemre els6 helyen
jelentkezo felvételizk szama.
Az idén mar 62 olyan gazda-
sagi partnerrel tartja a kap-
csolatot az egyetem, ahol az
intézmény 262 dualis képzés-
ben részt vevo hallgatoja tolti a
gyakorlati idejét. A rektor ismer-
tette a cégeknél gyakorlatot
szerz6 hallgatok éves ,szakmai
menetrendjét”. Mint mondita,

kissé nehezebb a dolguk azok-
nak, akik igy tanulnak, viszont
mar révid tavon jobban jarnak,
mint a hagyomanyos rendben
tanulék. A dualis hallgatok
ugyanis mar a képzés elején
leszerz6dnek egy adott valla-
lathoz, ahol fizetést is kapnak,
igaz, meghatarozott rendszer
alapjan kell tanulniuk. Az els6
félévben az egyetemen eltolte-
nek 13 hetet, utana 8 hét gya-
korlat a cégnél, mikdzben folyik
a vizsgaidbszak. Utana Gjra 13
hét az iskolapadban és UGjabb
14 hét gyakorlat, vizsgaztatas-
sal egybekotve.

A rektor utan dr. Varga-Bajusz
Veronika, a Kulturalis és Inno-
vacios Minisztérium felsdokta-
tasért felel6s helyettes allam-
titkara tartott el6adast a dualis
szakképzés és dudlis felsdok-
tatas kapcsolodasi lehetésége-
ir6l. ElImondta, hogy Németor-
szaghan 1970 6ta folytatnak
gyakorlatorientalt képzést. Ott
az intézményekben sok eset-
ben azok a korabban a gya-
rakban dolgoz6 mérndkok és
egyéb, magasan képzett mun-
katarsak oktatnak, akik kozel
vannak mar a nyugdijhoz. A ter-
melésben megszerzett tobb év-
tizedes tapasztalataikat adjak
at a diakoknak. Idehaza a kor-
many szorgalmazza, hogy a fel-
s6oktatasban minél tébb hall-
gato ilyen képzési formaban
vegyen részt. Idehaza 20156l
tanulnak dualis képzésbhen a
fels6oktatasban tanuld hallga-
tok. A szamok alapjan azonban
még béven van tennival6 ezen
atéren. Maidehaza 61 - 37
Bsc és 24 Msc - szakon 1989
hallgaté tanul ilyen formaban,
és 351 gazdasagi partner fo-
gadja a diakokat - mondta a
helyettes allamtitkar.

Napi kihivas az akkumulatoros autok javitasa

INGYENES TOVABBKEPZES A rendezvényen az alternativ hajtdst jarmiivek javitdsdnak a kérdéseirél volt sz6
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kozelmdultban a Bacs-
AKiskun Megyei Keres-

kedelmi és Iparka-
mara Autdiparosok Klubja
forumot tartott szereléknek
a szakmai ismeretek bovi-
tése érdekében. A rendez-
vényen az alternativ hajta-
sU jarmivek javitadsanak a
kérdéseirdl volt szo.

A témaval kapcsolatban
Dudas Istvan szakérto, a
Kecskeméti SZC Gaspar
Andras Technikum tanara
tartott ismertet6t. A szak-
ember elmondta: a kama-
ra fontos szerepet jatszik
a szerelok tudasanak szé-
lesitésében. Minden évben

a mesterképzés keretében
az oktatas folyaman nagy
hangsulyt helyeznek a hib-
rid, illetve az alternativ haj-
tastechnika ismertetésére.
A mesterképzés mellett a
klubon beliili szakmai f6-
rum is ezt segiti el6. A ren-
dezvényen arrol volt szo,
hogy milyen szakmai valto-
zasokra szamithatnak a val-
lalkozdk a jovében. A kon-
zultacié soran mindenki
megoszthatta a problémait,
amelyekre helyben valaszo-
kat kerestek a részt vevo
vendégek.

Tasi Laszl6, a BKMKIK
kézmlipari alelnOke, a Kéz-

A kamarai klub autéipari szakembereknek rendezte a képzést

mives Tagozat elndke la-
punknak elmondta:

- Nemcsak az autos klu-
bunknak, hanem a tébbi
hasonl6 csoportunknak is
jelent6s a szerepe a kama-
rai szakmai €életlinkben.
Ugy tudunk kamarai és nem
kamarai tagokat megszoli-
tani, hogy magasan kép-
zett szakembereket hivunk
meg el6adni. llyen példaul
Dudas Istvan, aki el6adast
tartott az érdekl6doknek.

0 tananyagot, konyveket irt,
lektoralt, a szakmai fejl6-
dést gyorsan koveti. Tudja,
hogy a vallalkozonak milyen
informacidkra van sziiksé-

ge. A klubfoglalkozas téri-
tésmentes, de nagyon ér-
tékes. Akik ezen a férumon
részt vesznek, azok érezhe-
tik, hogy a szakmai tamoga-
tast megtalaljak, sét, igény
szerint alakitjuk a tajékoz-
tatast - mondta Tasi Lasz-
16, a BKMKIK kézm{ipari
alelndke. Az idén lesz még
egy autos klubfoglalkozas,
gyakorlati bemutatéval. Bal-
16sz0g6n egy klubtagunk
fogad majd, akinek van egy
Bosch-miihelye, amelyet
akar laboratériumnak is le-
hetne nevezni. Olyan esz-
kbzei vannak, amelyekkel
hosszu tavra lehet tervezni.
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FULOPSZALLAS A Magyaror-
szag étele orszagos szakacs-
verseny dobogbjanak mind

a harom fokara Bacs-Kiskun
varmegyei csapat kertlt. Elsd
helyezett lett a fllopszallasi
Kigyosi Csarda, masodik a
kecskeméti Vincent Restau-
rant & Pastry, harmadik pe-
dig a szabadszallasi Zold Asz
Etterem szakacsainak csapa-
ta. A megmeérettetés temati-
kaja a kétszaz éve szlletett
Pet6fi Sandorhoz kotodott.

A cél az, hogy a magyar kony-
hamUivészet hagyomanyait
folytatni kell.

BOVITIK A TERMELEST

KISKUNHALAS A Halaspack

Bt. legUjabb beruhazasanak
részeként beemelték a he-
lyére a 17 méter magas, 100
kobméteres silot. Mint ismert,
a vallalkozas ragasztéanyag
gyartasaba kezdett, az lizem
épitése honapok ota zajlik.

A Halaspacknak, illetve a régi-
6ban az osztrak és a szlovak
cég szamara gyartanak majd
ragasztot Kiskunhalason.

A most elhelyezett silo lesz

a tarhelye a ragasztéanyag
egyik komponensének.

MILLIARDOS BERUHAZAS

BAJA A Bajai Orszagos Kozfor-
galmu Kikoté most megkez-
dett fejlesztésének keretében
Uj utakat, jardakat és parko-
I6kat épitenek, megerositik

a kikot6i partfalat. A 3,6 mil-
liard forintos beruhazas f6
célja tobbek kdzott a kornye-
zetbarat kozlekedés részara-
nyanak novekedése. A tervek
szerint a jovében novekedni
fog a kikétoben a ki- és bera-
kodott aruk mennyisége.

ELNYERTE A KORONAT

BAJA A XII. Karpat-medencei
Grillazs, Karamell és Mézes-
kalacs Készitok Versenyén
Inotainé Vincze Zsuzsanna
nyerte el a koronat. Baja Va-
ros Mestere és a Bajai Festok
és Kézmlivesek Egyesiileté-
nek tagja idei palyamunka-
janak alapmotivumat sajat
erdélyi cserépkalyhaja szol-
galtatta kapu- és szivforma-
val 6sszedolgozva. Az eddigi
megmeérettetésekrol rend-
szerint aranyérmekkel tért
haza. A koronan kivil ezut-
tal is hozott egy aranyérmet,
mégpedig a mézeskalacs
kategoriaban.

Jo kezekben a cég

KECSKEMET Sikeres vidllalatdtadds az EKISZ Kft.-nél

Tercsi Miklos cegvezeto és edesapja a cegalaplto Tercsn Janos

Tobb ezer olyan hazai tulaj-
donu vallalkozas miikédik
Magyarorszagon, amelyek
alapito6i nyugdij elétt allnak.

A kérdés az, hogy sikeriil-e ligy
atadni a céget, hogy az tulélje
a generaciovaltast. A kecske-
méti EKISZ Kft.-nél ez sikere-
sen megtortént.

BARTAZSOLT

Azok a cégalapitok, akik a
rendszervaltaskor vagy a ké-
s6bbiekben hoztak létre ma
is sikeresen mikodo csaladi
vallalkozasaikat, lassan elérik
a nyugdijkorhatart. Nyugati
felmérések alapjan az els6
generaciovaltast a cégek 30,
mig a masodikat csak 10 sza-
zalékuk éli tal. Oriasi tehat
a jelentésége annak, hogy a
vallalat elsé embere hogyan
késziti fel az utddjat. A kecs-
keméti EKISZ Epitdipari Kft.
alapitéjaval, Tercsi Janos-
sal és fiaval, a cég ligyvezetd
igazgatdjaval, Tercsi Miklossal
beszélgettliink a témarol.
Mindketten azt mondtak,
nincs egységes recept arra,
hogyan is zajlik a generacioval-
tas egy-egy cégnél, de abban
egyetértenek, hogy az egymas

irant tandsitott turelem nélki-
|6zhetetlen eleme a sikernek.
Az egy szerencseés helyzet, ha
az alapité ,atya” a sajat csa-
ladjaban talalja meg az ut6-
dot, és azt a személyt képes
felkésziteni megfeleld id6 alatt
a feladatok atvételére. A Tercsi
csaladban Miklés a miszaki
érzékét édesapjatol 6rokol-
hette, akinek a tevékenysé-
ge motivalhatta arra, hogy a
Budapesti Mlszaki Egyetem
mélyépitd szakat, majd a Bu-
dapesti Gazdasagi Foiskola
mérndk-kdzgazdasz szakat vé-
gezze el. A cég profiljaval egy-
bevag a képzettsége. - Miklos
egyetemista koratol fogva be-
segitett a munkankba, de sok
év telt el addig, amig véglege-
sen atadtam neki a cégve-
zetési jogkort. EI6bb kisebb-
nagyobb feladatokat kapott
télem. Példaul az els6 na-
gyobb megbizasa a kiskorosi
vizmindségjavito projekt leve-
zénylése volt. Megkdnnyeb-
blltem, amikor sikeresen be-
fejezte a munkat - idézte fel
a kezdeteket a cégalapito.
Tercsi Mikl6s korabbra teszi
a céghez fiz6d6 kapcsolatat:
- Négyéves voltam, amikor a
mostani cég megalakult, igy

szinte a szemem lattara fej-
16d6tt a vallalat. Valojaban a
diploma megszerzése utan,
2006-ban kapcsolédtam be a
munkaba. Edesapammal so-
kat konzultaltunk egy-egy don-
tés el6tt. Sajnos, 6t 2010-ben
egy nagy betegség agyhoz ko-
totte egy id6re, akkor kellett
eIoszorteIJeskoruen onallo-
volt, de egyben lehetdség is.
Akkor indult az elsé kivitelezé-
si munkank a Mercedes-gyar-
épitési beruhazasban, ame-
lyet le kellett bonyolitanom

- mondta a cégvezetd. Sike-
rUlt. Tercsi Janos azt mondta,
hogy azokat a szakmai kihiva-
sokat, amelyek egy-egy pro-
jekt soran keletkeznek, meg
lehet beszélni. Azok azonban
mar szubjektiv dolgok, hogy
egy Uj vezetd hogyan is bol-
dogul a cég ,6rokolt” munka-
tarsaival, vagyis a dolgozok
elfogadjak-e a valtast. Miklos
esetében ez sikerllt. Ma a
tarsasagnal 45 munkatars
dolgozik, a céggel mas alval-
lalkozok is egyuttmiikodnek,
ahol legalabb szaz embernek
adnak munkat. A kommunika-
cios képesség nagyon fontos
szempont - mondta Tercsi

Foto: Barta Zsolt

Janos. Ezt Miklés sikeresen
alkalmazza. 2013 és 2019
kozott egyltt vitték a céget.
A Covid-jarvany volt az id6ha-
tar, amikor Tercsi Miklos telje-
sen atvette a vezetést.

Azéta a bels6 struktira at-
alakult. Egy szakmai hierar-
chia is felépult, amely a kor-
szer(i vezetési elvek alapjan
mikaodik. Tercsi Janos, aki
mar 14 éve nyugdijas, azt
mondja: az elmult harom év-
ben - amiéta valodi nyugdi-
jas idejét tolti - hianyzik a
napi rutin, amely évtizede-
kig meghatarozta az életét.

A mai helyzetr6l a masodik
generacios cégvezetd annyit
mondott: nagyon nehéz ter-
vezni. Egy-egy projekt 1-2 évig
tart, de az ajanlatkészités és
a szerz6déskotés kozott is
sok esetben fél évnél is tobb
telik el, igy arajanlatot adni

a mai vilagban szinte a jos-
lassal egyenértékd. A jovorol
csak annyit mondott: a céget
megfelel6 Utemben fejlesztik.
Harom gyermeke van, reméli,
hogy kozuluk valamelyiknek
megtetszik majd a nagyapa
és az apa tevékenysége. Raj-
tunk nem fog mulni az ,,6rok-
Iés” - mondjak mindketten.

Kozjegyzoi
eljarasok

Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasa-

gi Ablak cim( kiadvanyaban
ezUttal is folytatjuk a vallal-
kozasokat érintd kozjegy-
z0i eljarasok bemutatasat
dr. Csonka Péter kdzjegyz6
segitségével.

Mai digitalis vilagunkban,
amikor az informaciok és
ezzel egyutt az Uzleti, sza-
badalmi titkok, vagy egyéb,
digitalisan megjelend adat-
allomanyok kiaramlasa ke-
vésbé kontrollalhatd, vagy
nyomon kovethetd, fontos
lehet, hogy ezen digitalis
adatokat, vagy azok fizika-
lisan, valamilyen okirati for-
maban megjelené masola-
tat egy hiteles személynél
elhelyezhessuk. Kuléndsen
igy van ez, ha fontos an-
nak rogzitése, hogy egy ta-
lalmanyt, vagy egy irodal-
mi, illetve egyéb, példaul
fotomdivészeti alkotast ki
és mikor hozott Iétre, vagy
legalabbis az mikortol léte-
zett biztosan.

Eppen ebbdl a célbdl a
kOzjegyz6 szinte barmely
okiratot és informaciéhor-
dozébt atvehet megbrzés
céljabol. A kdzjegyz6 az ok-
irat vagy adathordozo atvé-
tele alkalmaval kozokirati
bizonyitd erbvel bird jegyz6-
koényvet készit, amely tar-
talmazza az atvétel helyét
és idejét, az atado fél sze-
mélyes adatait, az atvett
okirat vagy adathordozé
megjeldlését, annak a sze-
mélynek a megnevezését,
akinek a részére az okira-
tot, vagy egyéb adathordo-
z6t ki kell adni.

A kozjegyz6 mindezt tel-
jes titoktartas mellett végzi,
a birésagon kivil semmi-
lyen hatésagnak vagy szerv-
nek nem adhat ki iratokat,
illetve nem adhat felvila-
gositast a konkrét tgyrol.
Az atvett okirat fizikai meg-
Orzése helyett arra is lehe-
t6ség van, hogy a kozjegy-
z6 az adott okirat, vagy az
adathordozon tarolt adat
elektronikus hiteles maso-
latat helyezze el a Magyar
Orszagos Kozjegyzbi Ka-
mara altal mikodtetett in-
formatikai rendszerben, az
Ugynevezett elektronikus le-
téti tarban.

A letéti tarbol pedig bar-
mikor kiadhat6 kdzokirati
bizonyit6 erével biré papir
alapu vagy elektronikus hi-
teles masolat.

Magas elismeresben réeszesult Vinczeller Zsolt

KITUNTETES A kecskeméti épitész a mdrcius 15-i nemzeti iinnep alkalmdbél kapta a rangos dijat

erenczy Noémi-dijat vett at
Fa nemzeti tnnep alkalma-

bol Vinczellér Zsolt kecs—
tervez6 muvesz a Pesti Vlgado
Disztermében a Kulturalis és
Innovaciés Minisztérium parla-
menti allamtitkaratal, Vitalyos
Esztertdl, valamint a szaktarca
kultaraért felelés allamtitkara-
t6l, Zavogyan Magdolnatol. A dij
kiemelked6 iparmiivészeti, ipari
tervezémUivészeti tevékenység
elismerésére adomanyozha-
16 allami kitlintetés. Az Ginnep
el6tti napon, marcius 14-én az
orszaghol éten részeslltek az
elismerésben. A felterjesztok ko-
z0Gtt volt a Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara,
illetve a Kecskeméti Reformatus
Egyhazkozség.

- Ez volt a szakmai tevékeny-
ségem legmagasabb kitlinteté-
se, mondta Vinczellér Zsolt, aki
korabban mar tébb elismerés-
ben is részeslilt. Mas dijak mel-
lett 6t alkalommal is megkapta
Az Ev Haza Bacs-Kiskun Me-
gyében” dijat. 2018-ban a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara székhaza diszter-
mének felUjitasaért, két évvel ké-
sObb a kecskeméti Reformatus
Templom rekonstrukci6jaért ré-
szeslilt elismerésben. 2016-ban
Béacs-Kiskun Megyei Prima dij
jelolt volt kategoriagydztesként.

Vinczellér Zsolt atveszi a Ferenczy Noémi-dijat

A szakmaban negyed évszazada
dolgozik. Epitészként azt vallja,
hogy az anyag, aszerkezetésa
teremtése a legf6bb kihivas, a
kreativ tervezés a munka elsd
szakasza és egyben a legszebb
része. Nagyon fontos a korab-
ban emlitett harmas aranyt meg-
tartani. A racionalitas fontos, ez
az épitész mottdja. Esszeriien,
gazdasagosan kell tervezni, az
aranyossagot, az esztétikat figye-
lembe véve. Vinczellér Zsolt rég-
6ta apol szakmai kapcsolatokat
a BacsKiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaraval. Korab-
ban kisebb munkakkal biztak
meg, késdbb pedig a Platter

Janos Konferenciaterem bel-
sOépitészeti kialakitasat kapta
meg. Ez utobbi komoly szakmai
kihivast jelentett. Gaal Jozsef
elnokkel és Sipos Zsolt titkarral
gyakran konzultaltak a munka
megkezdése elétt. A kamara
nagytermének kialakitasa azért
is volt izgalmas feladat, mert a
flitési, a légkevero szell6z6- és

a vilagitasi rendszer bujtatott ki-
alakitasa a lll. évezred normai
alapjan tortént. igy a kamara ma
mar a legkorszer(ibb kecskemé-
ti konferenciateremmel rendel-
kezik. Hogy mit var a jovétol az
épitész? Minél tobb értékes va-
rosi és varmegyei megbizast -
mondta Vinczellér Zsolt.
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A stressz
lekiizdése
alapveto
kihivas

munkahelyi stressz
kezelése alapvetd ér-
deke minden egyes

cégnek és az érintett mun-
kavallalénak. A becslések
szerint Magyarorszagon a
munkahelyi stressz okoz-

ta GDP-kiesés 1000 milliard
forintra becstilhet6. A Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara, érzékelve
az aktuadlis kérdést, a szer-
vezeten belll mikodé HR
Klub keretében téritésmen-
tes el6adast, tréningbemu-
tatét rendezett az érdekls-
dék szamara. A klub témaja a
stresszmenedzsment volt.

A meghivott el6adok
Szilagyi-Bécsi Timea és
Katona Agnes, az SZBT
Development Kft. tulajdono-
sai, trénerei voltak. A négy-
oras tréningbemutaton az
onreflexio segitségével az
érdekl6dbk elkészithet-
tek egy stresszalaprajzot.
Megismerhették a stressz
tlneteit és forrasait, a kils6
és belsd hatoerdk sajatos
jellegét. Az egyik el6ado,
Szilagyi-Bécsi Timea egy ér-
dekes képet vazolt fel kér-
désunkre. Mint mondta, az
elmult évek aktualissa tet-
ték a stressz problémajat.
Két évig klizdottiink a Covid-
jarvannyal, ezt kdvetben
elkezd6dott egy gazdasagi
valsag, amelyet felerdsitett
a szomszédban kitort ha-
bord. Ezek miatt sok ember
valt szorongova, rosszalvo-
va. Mindez kihat a minden-
napok megélésére, illetve a
munkahelyi kapcsolatokra
és a munkavégzés folyama-
taira. A stressz miatt az em-
ber nem teszi meg azt, amit
el kellene végeznie, nem
érjuk el a céljainkat, mond-
ta az el6ad6. Bezarkozunk,
és kisebb célokat tlizink ki
magunk elé. Ha megtanul-
juk kezelni a félelmeinket,
akkor a nagyobb célokat is
elérhetjik, fogalmazott a
tréner. Mint mondta, min-
denekel6tt onmagunkat
kell megismerniink. Ha be-
azonositjuk, hogy mitdl fé-
IUnk, vagyis rajovink arra,
hogy mi az, ami akadalyoz
bennunket, akkor mindegy,
hogy mi zajlik a kilvilagban,
a bels6 egyensulyunkat ké-
pesek lesziink megteremte-

- mondta Szilagyi-Bécsi
Timea el6ado.

Segitenek a kulpiacon

HEPA A vdllalkozdsok partnerkeresésének tamogatdsa a céljuk

Bacs-Kiskun gazdasagaban
meghatarozo szerepet jatszik
az export. 2021-ben a var-
megye netto arbevételének
40,5 szazaléka exportbevé-
telbdl szarmazott. Ennek 6sz-
szege 2026,3 milliard forint
volt. A hazai kis- és kézépval-
lalkozasok exportorientaltsa-
ganak erdsitése nemzetgaz-
dasagi érdek. Ebben jatszik
kulcsszerepet a HEPA Magyar
Exportfejlesztési Ugynokség.
Kérdéseinkre Jenei Gabor, a
szervezet vezérigazgato-helyet-
tese valaszolt.

BARTA ZSOLT

- Mikor jott 1étre a HEPA? Mi a
szerepe a szervezetnek a hazai
gazdasagban?

- A HEPA Magyar Exportfej-
lesztési Ugyndkség 2018-ban
jott Iétre a 2012-ben megalapi-
tott Magyar Nemzeti Kereske-
d6haz (MNKH) jogutédjaként,
hogy munkajaval minél tébb
magyar céget segitsen hozza
a klllpiacra Iépéshez - mond-
ta Jenei Gabor, a HEPA Magyar
Exportfejlesztési Ugynokség ve-
zérigazgatd-helyettese.

- Kik fordulhatnak Onokhoz?

- Minden hazai kis- és kdzép-
vallalkozas szamara tudunk
kilpiacra lIépéssel kapcsola-
tos segitséget nydijtani. Az els6
|épések megtételét tervezd,
vagy az exportban jartas cégek
egyarant batran fordulhatnak
hozzank a kilkereskedelmi fo-
lyamataik elmélyitése kapcsan.
Tobbek koz6tt szolgaltatas-,
vagy akar tudasexporttal foglal-
koz6 vallalkozasok épplgy sza-
mithatnak a HEPA segitségére,
mint az aruexportérok.

- Mely orszagok felé érdemes
nyitniuk a hazai kkv-knak?

- Az Gjonnan exportpiac-
ra lépd vallalkozasoknak elé-
szOr a szomszédos orszagokat
ajanljuk a kisebb foldrajzi ta-
volsag és az ebbdl adodo ala-
csonyabb logisztikai koltségek,
valamint a kulturalis hasonlé-
sagok miatt. Az exporttapasz-
talatokkal mar rendelkez6 val-
lalkozasok esetében a HEPA a
Balkan-félszigeten és az egy-
kori FAK-orszagok &ltal lefedett
terlileteken lat elsdésorban to-
vabbi névekedési lehetoséget.
A magas hozzaadott érték
termékek és szolgaltatasok
esetében pedig az Arab-6bol
orszagaiban, illetve a fejlet-
tebb tavol-keleti orszagokban

Jenei Gabor a HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugynokseg vezér-

igazgato-helyettese

van jelentds kiaknazatlan po-
tencial, mivel a globalis gazda-
sag ezekben a térségekben
fejlédik a leggyorsabban.

- Melyek azok az eszkozok,
amelyekkel megkonnyitik az
Onok altal tamogatott cégek
nyitasat?

- Tevékenységunk szignifi-
kans részét képezi a partnerke-
resés tamogatasa, melyben
a HEPA kilfoldi partnerirodai
is kiemelt szerepet vallalnak.
Az Uizleti férumok szervezé-

sével is lehet6séget terem-
tlnk arra, hogy a magyar cé-
gek képvisel6i személyesen
is talalkozhassanak leendé
partnereikkel. Kulfoldi kialli-
tasokon, vasarokon a HEPA
nemzeti standjan biztositunk
bemutatkozasi fellletet a ha-
zai vallalkozasok szamara.

A HEPA szakért6i jol ismerik
minden kilfoldi piac sajatos-
sagait, és szakértelmikkel,
valamint az évek soran meg-
szerzett tapasztalataikkal

segitik a magyar export6rok
minél eredményesebb mun-
kajat. A partnereink szamara
palyazati lehetdségeket is biz-
tositunk, melyek kiirasarol és
a palyazasi folyamat részlete-
ir6l minden esetben részletes
tajékoztatast adunk. Kinalunk
tovabba exportorientalt képzé-
seket is, melyek kozll az egyik
legsikeresebb kurzusunk a té-
ritésmentes Exportkoordina-
tor szakmai képzés, amelynek
els6 évfolyama hamarosan
allamilag elismert oklevelet
kaphat a képesités megszer-
zésérol. Kulgazdasagi fokuszu
hirekkel pedig az Export.hu
gazdasagi gydjt6 hirportal all

a vallalkozok rendelkezésére.
Az oldalon révidhirek, interjak,
elemzések és az ExportCast (vi-
deb és audio podcast) varja az
érdekl6doket.

- Jelenleg 55.000 milliard forint

a magyar export sszege. Ebbdl
47.210 milliard az EU tagallamaiba
megy. A maradék pedig az

EU-n kiviilre iranyul. Melyek a
legfontosabb exportpiacok?

- Az elImalt években trendsze-
rlien megfigyelhetd volt az EU
részaranyanak lasst csokkené-
se a magyar exporton belul. En-
nek ellenére még 2022-ben is
az exportunk tébb mint harom-
negyede az EU-ba iranyult. A leg-
fontosabb EU-n kiv(ili piacain-
kat a balkani orszagok jelentik,
ugyanakkor tavolabbi régiok-
ban és orszagokban (pl. Japan,
Egyiptom, Kina, Szingapur) is
vannak jelentds exportsikere-
ink - mondta Jenei Gabor, a
HEPA vezérigazgato-helyettese.

Kiilfoldi uzleti
ajanlatok
magyarorszagi
vallalkozoknak

z alabbi Gzleti ajan-
latokr6l Téth Anita, a
Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara
klllgyi és kulkereskedelmi
vezetdje a 76/501-508-as
vagy a 70/702-8401-es
telefonszamon ad felvilago-
sitast.

Ipari szigeteléssel, badogle-
mez-el6készitéssel foglalko-
z6 litvan cég fémtekercsek
és trapézlemezek gyarto-

it vagy beszallitoit keresi.

A litvan vallalat az ipari szi-
getelés, allvanyozas és ba-
doglemez-el6készitési szol-
galtatasok egyik vezet6 cége
egész Eurépaban, mintegy
500 fés munkaer&forrassal.
(BRLT20230308020)

Az épitbipari agazatban tobb
vallalat egyedi képvisel6-
jeként mikodd romaniai
vallalat kereskedelmi meg-
allapodas alapjan napele-
mes/fotovoltaikus termé-
kek (inverterek, fotovoltaikus
panelek, fotovoltaikus panel
Osszeszerelési szerkezetek,
napelemes/fotovoltaikus
kabelek, fotovoltaikus rend-
szercsatlakozok és tar-
tozékok) gyartoit/forgal-
mazoit keresi a romaniai
piacra valé belépéshez.
(BRRO20230221009)

Piacuk bovitését célz6 alap-
anyaggyartokat keres egy né-
met véllalat, amely miianyag-
és ragasztbipar szamara
készllt nemzetkozi cégek ter-
mékeinek forgalmazasaval
foglalkozik. A kémiai nyers-
anyagok vonatkozasaban

a ragaszto-, bevonat- vagy
elasztomerpiac érintett. A le-
endd partnerekkel forgalma-
zasi, szolgaltatasi megalla-
podast kétnének.
(BRDE20230306009)

Egy vendéglatbiparra specia-
lizalodott, bltoripari termé-
kekkel foglalkozo holland
vallalat termékek széles
valasztékat fejleszti, impor-
talja és értékesiti. Novekvo
piacukhoz (] gyartokat ke-
resnek. A cég projektalapi
gyartasi megallapodasok-
ra keres Uzleti partnereket
egyebek mellett magyar-
orszagi bltorgyartokkal.
(BRNL20230314035)

Hogyan épitheto be a vallalat eletebe az ESG?

HASZNOS TUDNIVALOK ES PRAKTIKAK A cégek szdmdra a fenntarthatdsdgi szemlélet egyre fontosabb

gyre gyakrabban hasz-
E naljak a vallalatok a gaz-

dasagi tervezések soran
az ESG kifejezést. Ez a harom
betl a vallalatok kdrnyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi pillé-
reit hivatott jelezni. Ezzel kap-
csolatban Tudnivalok és prak-
tikak az ESG-keretrendszerrd|
cimmel rendezett tajékoztatot
a Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, valamint
a Neumann Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kara cé-
gek vezetbinek, képviselbinek.

Mit is jelent a harom bet(i?

E, environmental: kdrnyeze-
ti, S, social: tarsadalmi, G,
governance: vallalatiranyitasi

terliletek. A fenntarthatésagért
végzett munkat teszi lathatova
és mérhet6vé a kozép- és nagy-
vallalatok esetében. A jové év-
t6l a tézsdén jegyzett nagyobb
vallalatoknak mar jelentést kell
készitenilik arrél, hogy arbevé-
tellk és koltségeik mekkora
hanyada kapcsolédik igazoltan
fenntarthat6 tevékenységhez.
Varhat6, hogy a tovabbiakban
évrol évre szélesedik az a valla-
lati kor, amelynek kotelezd lesz
ez a fajta beszamolas.

A kecskeméti kamarai rendez-
vényen Deme Agnes, a KPMG
Magyarorszag menedzsere,
ESG&Fenntarthatosagi tanacs-
ado tartott altalanos ismertet6t

Az ESG-rendszerrél szukseges tudnlvalokat négy el6ado |smertette a kamaraban
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atémardl. Egy konkrét vallalat
kapcsan Légrady Zoltan, a Kész
Group mindségiranyitasi lzletag-
vezetdje vazolta a nagyvallalat
eddig megtett Iépéseit az emli-
tett terlleten. A Magyar Nemzeti
Banktol Lorant Balazs szakérté
elemzd ESG-médszertanok sze-
repe a banki hitelezésben cim-
mel tartott ismertet6t. Arrél, hogy
miként is kezdjenek neki a fel-
adat elvégzéséhez a vallalatok,

a kérdésre egy kerekasztal-be-
szélgetés keretében kaptak va-
laszokat a résztvevok. A modera-
tor szerepét dr. Katona Norbert,
a Neumann Janos Egyetem Gaz-
dasagtudomanyi Karanak egye-
temi docense vallalta fel.
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Fenntarthatosagi
jelentést kell
készitenie

tobb vallalatnak

6val 2024-t61 azok-
B nak a vallalatoknak

a kore, amelyeknek
fenntarthatésagi jelentést
kell készitenilk. A valtozas
a beszallité kozépvallala-
tokat és a kkv-kat is érinti.
A cégeknek a jelentésben
be kell szamolniuk a kor-
nyezeti, szocialis, etikai tel-
jesitménytikrél, ezen elvek-
hez val6 hozzaallasukrol.

Be kell mutatniuk a val-
lalat értékeit, miikodési el-
veit, irdnyitasi és menedzs-
mentrendszereit, fébb
kockazatait és a legfébb
jovbbeli lehetbségeit. A je-
lentés ezaltal realis tlk-
rot és iranymutatast ad a
vezetoknek,illetve a dolgo-
z6knak abbdl a célbdl, hogy
a jovobeli teljesitményliket
milyen modon valtoztassak
meg a fenntarthatosag elve-
inek szempontjabdl. Fontos
kiemelni, hogy egy jol elké-
szllt fenntarthatésagi jelen-
tés jelentds fejlodést ered-
ményezhet a vallalatnak.

A cél tehat az, hogy gaz-
dasagilag is kedvezd le-
gyen a fenntarthatésagba
fektetni. Tekintettel arra,
hogy egy ilyen jelentés el-
készitése képzett és ta-
pasztalt felkészitoé céggel
is egy-két éves folyamat
eredménye, ezért mar most
érdemes az alapelvekkel
megismerkedni. A jévében
ezért a kamara honlapjan,
a Zoldgazdasag rovatban
Tan Attila fenntarthatésagi
menedzser, kdrnyezetvédel-
mi és klimavédelmi szak-
értd kozremikodésével
egy cikksorozatot inditunk
a legelterjedtebb modszer,
a GRI-rendszer fébb elve-
inek és kereteinek bemu-
tatasara, tovabba tajékoz-
tatast adunk az Gj uniés
keretrendszer ismertté valt
el6irasairdl. Tan Attila a ko-
vetkez6 havi cikkében a
jelentés megirasanak fo-
lyamatait, f6bb Iépéseit mu-
tatja be. Ha érdekli, hogy
a fenntarthatésagi jelentés
a klimavaltozas problémai
mellett az energiavalsag-
gal és a gazdasagi valsag-
gal 0sszefliggd problémak
megoldasaban miként
segithet, olvassa el a tel-
jes Osszedllitast a www.
bkmkik.hu oldalon!

Vezetok is oktatnak

KECSKEMET Egyediildllo kamarai egyiittmiikodés az egyetemmel

A ,Kamaraval, egyiitt a vallalkozasokért” egyetemi kurzus hallgatéi

Az orszagban egyediilal-
lI6nak szamit a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (BKMKIK)
egyiittmiikédése a Neu-
mann Janos Egyetemmel.
Immar harmadik éve indit
féléves képzést Kamaraval,
egyitt a vallalkozasokeért
cimmel a két szervezet.

BARTAZSOLT

Harmadik alkalommal indi-
tott képzést a Neumann Ja-
nos Egyetem és a kamara.
Marcius 7-én az idei elsé sze-
minariumot tartottak meg.
El6tte Gaal Jozsef, a BKMKIK
elnoke lapunknak elmondta,
hogy ez a kurzus testkozel-
b6l mutatja meg a hallgatok-
nak a vallalkozasok vilagat.

A klasszikus egyetemi tan-
anyag mellett olyan el6addk-
kal is talalkoznak, akik ma-
guk is vagy vallalkozok, vagy
vallalkozast iranyitanak. Ezek
az Uzletemberek a kama-

ra tagjai, akik a sajat cégeik
mikodésén keresztliil mutat-
jak be a piaci kihivasokat és
az azokra adott valaszokat.
A szemeszter végén a diakok-
nak csoportmunkaban egy-
egy vallalkozast kell felépite-
nitik. Az egyetemistaknak be
kell ezeket mutatniuk a tana-
raiknak, akik zs(rizik majd a
teljesitményt, azaz elbiraljak,
hogy mennyire életképes, pi-
acképes az otlet.

Korabban a szeminari-
umon részt vevod diakok
kUlénboz6, szolgaltatasi
szektorban mikodo cége-
ket alapitottak. Ezek kozott
voltak magas szintd, életké-
pes projektek. Az elsé ren-
dezvényen a kamara vezet6-
je elmondta a hallgatéknak:
kuldnleges dolog vallalkozo-
nak lenni. Az embernek nincs
féndke, maga dont minden-
ben. Ez utébbi azonban oriasi
felelésséget is jelent, mivel a
j6 dontés sikert, a rossz pedig
veszteséget okoz. Hozzatette:

nemcsak a flggetlenség jo ér-
z€s, de az is, amikor egy-egy
jol sikertlt projekt elvégzése
utan szamlat allit ki a vallalko-
z6. Kreativitas, rugalmassag,
tervezés, kapcsolatépités és
rengeteg egyéb olyan értéket
is el kell sajatitania a leend6
Uzletembernek, amelyeket
ezeken a szeminariumokon
megtanulhatnak a diakok,
hangsllyozta Gaal J6zsef, a
BKMKIK elndke.

A diakoknal érezhetd volt
az a kreativitas, amely a fia-
talokra jellemz6. A projektek
kidolgozasanal persze jelen
volt még a tapasztalatlan-
sag és a rutin hianya is, de
ez megszerezhetd az id6k so-
ran. A BKMKIK célja az, hogy
a kamarai élet felé vonzza a
fiatalokat. A szervezet szol-
galtatd szerepét is meg akar-
juk ismertetni a fiatalokkal,
mivel a munkatarsaink azon-
nal tudnak segiteni egy-egy
probléma felvetése soran
a leend6 fiatal vallalkozok-

Foto: Barta Zsolt

nak. A szeminariumon pedig
a mentorok fellgyelik a dia-
kok munkajat - fogalmazott
Gaal Jozsef.

A BKMKIK elndke utan
a Neumann Janos Egyetem
rektora méltatta a két szerve-
zet kbzos projektjét. Dr. Fllop
Tamas is a mintaértékdi jel-
legét emelte ki a kdzos tan-
targynak. Gyakorlatorientalt
képzés keretében a vallalko-
zasi ismerteket szerzik meg
a diakok, akiknek projektfel-
adatokat kell elkészitenilk.
Olyan kompetenciakat sze-
reznek meg, amelyeket a pia-
ci kdrnyezetben alkalmazhat-
nak. Egyedilall6 ez a képzési
lehetdség a hallgatok sza-
mara, mondta a rektor, majd
hozzatette: jelentds egylitt-
mUiikddési megallapodas ala-
irasara készll az egyetem a
kamaraval, amely megallapo-
das a képzés tovabbi folyta-
tasa szempontjabdl straté-
giai jellegl lesz. Ez marcius
23-an meg is tortént.

Talalja meg
vallalkozasa
uj irodajat!

z Arpad krt. 4. szam
alatt, a Bacs-Kiskun Me-
ei Kereskedelmi és

Iparkamara kecskeméti szék-
hazaban tobb irodahelyiség is
kiadova valt.

Amennyiben Uj helyet keres
vallalkozéi tevékenysége vég-
zéséhez, valasszon a kamara
kiado irodai kozul!

Kecskemét belvarosaban,
Uzleti kdrnyezetben, igényesen
kialakitott, bltorozott irodak
varjak Gj bérldiket. A 42 m>es
és a 72 m>es helyiségek fris-
sen lettek felGjitva, hit&-(itd
klimaval is felszereltek. A kony-
hahasznalat, portaszolgalat,
takaritas és korlatozott parko-
lasi lehetség a bérlés soran
biztositott.

B6vebb informacio a koztes-
tllet elérhetdségein kérhet6:
Tel.: 76/501-500,

E-mail: titkarsag@bkmkik.hu

Vallalkozasok
figyelmébe!

elhivjuk a Bacs-Kiskun Me-
ngei Kereskedelmi és Ipar-

kamarahoz tartozé egyéni
és tarsas vallalkozasok figyel-
mét, hogy a 2023. évi kamarai
hozzajarulas megfizetésének
hatarideje 2023. marcius 31.

Az évi 5000 Ft kamarai hoz-
zajarulast 2022. januar 1jét
kovetden nem a vallalkozas
székhelye szerinti terlleti ka-
maranak, hanem az orszagos
kamaranak, vagyis a Magyar
Kereskedelmi és Iparkama-
ranak kell megfizetni a Granit
Banknal vezetett 12100011-
10639683 szamU bankszam-
lara. A kbzlemény rovatban
kérjlk, tintesse fel vallalkoza-
sa 11 szamjegy(l adészamat
a befizetés beazonositasa ér-
dekében!

Amennyiben az On vallalko-
zasanak, illetve az On altal ve-
zetett vallalkozasnak a 2021.
december 31-ét megel6z6
id6szakra vonatkozdan hatra-
I€ka van a kamarai hozzaja-
rulas megfizetése vonatkoza-
saban, Ugy azt valtozatlanul
a Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara felé,
az UniCredit Zrt.-nél veze-
tett 10915008-00000009-
21320005 szamu bankszam-
lan sziveskedjen rendezni!

Kérjuk, hogy a jovbbeli befi-
zetéseinél a fentiek szerint szi-
veskedjen eljarni!

Intelligenciatol fuigg a talpon maradas

BUSINESS INTELLIGENCE A vdlaszok ott vannak a vdllalatokndl, csak meg kell azokat taldlni

teven Hawking, a 2018-
S ban elhunyt angol elmé-

leti fizikus irta valahol:
az Uzleti intelligencia egy val-
lalkozas valtozashoz valo al-
kalmazkodoképességét jelen-
ti. igy van ez, til a lll. évezred
kliszobén, amikor a negyedik
ipari forradalomrol beszél a vi-
lag, mikdzben mar kopogtat
egy kovetkezd korszak: a mes-
terséges intelligencia megjele-
nésének a korszaka.

Oriasi informaciémennyiség
keletkezik nap mint nap a vi-
lagban, amelyeket a kkv-knak
megfeleld modon kell kezel-
nilik. A kecskeméti Sixtep Kft.
cégvezetdje, Kovacs Gyula azt

mondja, hogy végig kell jarnia
minden cégnek azt a bels6é
utat, amely a kérdés megfogal-
mazasatol a cél megjeldlésén
at a megoldasig juttatja a valla-
latot. Egy tarsasag legnagyobb
értéke a szakmaisag, vallja
Kovacs Gyula, ugyanakkor sok-
éves tapasztalata alapjan azt
mondja, hogy nem kevés olyan
vezetd van, akik tehetségesek,
ratermettek, de mégis kevés
energiat fektetnek abba, hogy
a vallalkozasaik folyamatait,
szervezeti egységeit atlatha-
tova, a tevékenységeket mér-
hetévé tegyék. Ahogy mondta,
nagyon sok kérdésre kell egy
iranyitonak valaszt talalnia ah-

Kovacs Gyula cégvezetd

hoz, hogy a cég vezetése stabil
legyen minden idében. Ehhez
kell a Business Intelligence

- Bl -, azaz az Uzleti intelligen-
cia. Ehhez azonban sok kér-
désre kell j6l valaszolni. Hogy
mik ezek? J6 tudni példaul azt,
hogy mennyi id6be, hany kol-
Iégaja hany munkadrajaba ke-
riil a relevans adatok el6allita-
sa. Biztos abban, hogy mindig
valés dontési helyzetbe hoz-
zak a kollégai? Tudja azt, hogy
melyik tevékenységét kellene
fejlesztenie, hogy a profitjat
megtobbszordzze? Tudja, hogy
hol folynak ki a forintok a ke-
zEéb6I? Tudja, mennyi ligyfele
van? Kozulik ki az 6t legérté-

kesebb? Tudja, kik a legérté-
kesebb kollégai? A kérdése-
ket lehetne folytatni. A Sixtep
Kft. vezetGje azt mondja, hogy
a valaszok ott vannak minden
egyes cégnél. A gond csak az,
hogy nem kénny( megtalalni
azokat. Enhez érdemes olyan
szakemberekhez fordulni, akik
rendszerszinten gondolkodva
mutatjak meg az adatelemzés
segitségével, a szinergiak 6sz-
szekapcsolasaval az adott cég
attekinthet6 bels6 szakmai
helyzetét. Ez segit tovabblép-
ni egy vallalkozas versenykeé-
pesebbé tételéhez, mondta
Kovacs Gyula, a Sixtep Kft. cég-
vezetdje.
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